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Ordonanta nr. 124/1998 cuprinde reglementiri cu privire la organizarea si
functionarea cabinetelor medicale.

in textul acestei Ordonante, nu existd nici o prevedere referitoare la asistentii
medicali/ sord medicald/moass care sunt angajati in cabinetele medicale de
familie, categorie socio — profesionald neinclusi in noua lege a salarizarii
unitare (153/2017), pe motiv cé sunt angajati in cabinete private, In conditiile
in care, se stie cé aceste cabinete sunt finantate din bugetul de stat.
Asistentii medicali/ sord medicald/moasi din cabinetele medicilor de familie
au aceeasi formare de bazi, au aceleasi competente, multi au gradul
principal, vechime, dar toate aceste lucruri nu conteaza cand vorbim de
salarizare, . peste 70% dintre acestia trdind la limita subzistentei, avind
salariul mediu pe economie.

Aceasti discriminare are repercursiuni triste, chiar daca, medicina de familie
a fost si este consideratd de toate guvernele "prioritate nationald”, dar din
pécate, doar pe hértie.

Punénd accent mai mare pe medicina de familie, se evitd anumite costuri
pricinuite de multele zile de spitalizare pentru anumite categorii de pacienti,
se dezvolti mult mai mult preventia pentru afectiunile cronice, planningul
familial mai ales in zona rurald, etc. toate acestea fiind de competenta
asistentilor medicali/sora medicald/moase.

Avénd In vedere nivelul de salarizare §i gradul de nemultumire, dispare
motivatia profesionald si multi dintre angajati preferd si se indrepte citre
sistemul bugetar, pentru cé evident, este mai avaniajos sau preferi si plece
din tara.

Avénd In vedere ci migratia personalului de specialitate medico-sanitar bine
pregétit si cu experientd profesionald este o realitate care Isi pune amprenta
asupra sistemului sanitar, in vederea asiguririi unui cadru coerent
institutional si necesar pentru asigurarea desfasurarii in conditii optime a

acestei categorii profesionale in toate activititile medicale necesare unui




sistem sanitar de medicina de familie adecvat, se impune modificarea Legii

124/1998.

Schimbari

preconizate

Prin acest act normativ se modificd art.11 din Ordonanta nr. 124/1998 cu
privire la organizarea si functionarea cabinetelor medicale, In sensul
completdrii cu reglementdri cu privire la angajarea i salarizarea
personalului angajat in cabinetele de medicina de familie.

Astfel, se creeazé conditiile pentru imbunatitirea salarizarii acestei categorii
profesionale, conform Legii 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functia de asistent medical/moasd, pe nivel de studii,
conform anexei nr. II Familia ocupaticnala de functii bugetare "Sanatate si
asistenid sociald", cap. [ pct. 3/b "Unitati de asistenta sociala/servicii sociale

cu sau fara cazare".

Finanjarea cheltuielilor de personal pentru asistenyii medicali/sora
medicald/moass care Tsi desfisoard activitatea in cabinete de medicing de
familie, se poate asigura de cétre Ministerul Sandtatii prin alocarea sumelor
prevédzute pentru salarizarea acestora sub formé de transferuri prin Directiile

de sanitate publicd judetene cétre cabinetele medicilor de familie.

Avand in vedere ci personalul medical din cabinetele medicilor de familie
au statut profesional aseméndtor cu cel al asistentilor comunitari, consideram

beneficd aceastd modificare, fiind deja creat cadrul legislativ In acest sens.

Mai mult, aceastd schimbare va creste si bugetul cabinetelor medicilor de

familie, nemaiavand ca si sarcini plata personalului mediu sanitar.

| Alte

informatii

Necesitatea promovirii acestui act normativ se impune, avind in vedere
subfinantarea actuald a medicinei de familie din Romaénia si, implicit, a
personalului mediului sanitar. Astfel, prin acest demers, se urmireste st
utilizarea judicioasid a resurselor umane implicate ca urmare a reducerii
cheltuielilor pentru medicii de tamilie. Mai mult decét atét, prin acest proiect
de act normativ se asigurd un cadru coerent institufional si necesar pentru
asigurarea unui climat de lucru corect si motivant pentru aceasti categorie

profesionald in toate activititile medicale necesare unui sistem sanitar




adecvat, se urméreste stoparea fenomenului de migratie, avand in vedere ci
existé posibilitatea ca un numér semnificativ de cadre medicale s& migreze
cétre statele membre ale Uniunii Europene, fapt ce va accentua §i mai mult
deficitul de personal medical de specialitate cu care se confrunté reteaua de

asistentd medicald publicd si privatd.

Impactul Imbunétatirea calititii serviciilor medicale oferite populatiei in principal in
social zonele defavorizate din punct de vedere socio-economic prin facilitatea
accesului pe piaja muncii a asistenfilor/moaselor din medicina de familie,

tineri,

Deputat inititor,

DeputatPettu Movild——




TABEL CU SEMNATARII PROPUNERII LEGISLATIVE

LEGE pentru modificarea Ordonantei nr. 124/1998 privind organizarea si
functionarea cabinetelor medicale
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